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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA PER LA COESIONE SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 6713 DI DATA 25 GIUGNO 2024

OGGETTO:
Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione

del benessere familiare e della natalita", art. 16: Trentino "Distretto per la famiglia". Accordo di area
per lo sviluppo del "Distretto famiglia della Rotaliana Konigsberg". Approvazione del Programma di

lavoro per l'anno 2024.
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I1 2 marzo 2011 ¢ stata approvata la legge provinciale n. 1 “Sistema integrato delle politiche
strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita”, con cui la Provincia
autonoma di Trento ha attivato importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti,

qualificando il Trentino come territorio “amico della famiglia”.

Con tale strumento normativo la Provincia autonoma di Trento ha ritenuto fondamentale
porre al centro delle proprie politiche la famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale
ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse attivabili sul territorio provinciale ¢ stata
superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un nuovo corso di politiche nei diversi
settori d’intervento (casa, assistenza, servizi, tempo libero, lavoro, trasporti, in cui la famiglia
diventa di diritto soggetto attivo e propositivo. Il rafforzamento delle politiche familiari interviene
infatti sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre la disaggregazione sociale e di
prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto sociale e dando
evidenza dell’importanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale della
comunita locale.

In questo modo il Trentino si vuole qualificare sempre piu come territorio accogliente ed
attrattivo per e famiglie e per i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e
opportunita rispondenti alle aspettative delle famiglie residenti e non, operando in una logica di
Distretto famiglia, all’interno del quale attori diversi per ambiti di attivita e mission perseguono
I’obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare. Viene rafforzato cosi il
rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le politiche
familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono
lo sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti
sul territorio.

La famiglia che vive con consapevolezza la propria dimensione diventa pertanto
protagonista del contesto sociale in cui vive, in quanto pud esercitare le proprie fondamentali
funzioni, creando in forma diretta benessere familiare ed in forma indiretta coesione e capitale
sociale.

In Trentino, alla data del 31 dicembre 2023, risultano operativi 16 Distretti famiglia
territoriali, 1 Distretto famiglia tematico e 3 Distretti family audit, che coinvolgono
complessivamente oltre 1000 organizzazioni pubbliche e private.

Le Linee guida Distretti famiglia, approvate con deliberazione della Giunta provinciale n.
1898 di data 12 ottobre 2018, contribuiscono a definire il modello di governance dei distretti
famiglia, in quanto ne descrivono e disciplinano ’iter di costituzione e di gestione, 1 ruoli e 1
compiti degli operatori che ne supportano la realizzazione, le modalita di iscrizione e cancellazione
dal Registro provinciale, gli strumenti, la gestione delle anomalie del processo e le modalita d’uso
del marchio famiglia.

La Giunta provinciale, con provvedimento n. 960 di data 10 luglio 2020 ha approvato i
criteri e le modalita per la concessione di un contributo a sostegno del costo degli operatori che
supportano l'attivita dei Distretti per la Famiglia. I criteri stabiliscono che I’erogazione del
contributo ¢ subordinata alla realizzazione del Programma di lavoro in una percentuale non
inferiore all’80%. A partire dall’anno 2021 i Programmi di lavoro hanno individuato un certo
numero di azioni, variabile a seconda delle decisioni del Gruppo strategico di ogni Distretto, la cui
realizzazione incide sul calcolo della percentuale di realizzazione del Programma di lavoro, ai fini
della determinazione del contributo erogabile. Ogni Programma di lavoro contiene poi altre azioni
che concorrono alla realizzazione del sistema integrato delle politiche familiari sul territorio di
riferimento.
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Con deliberazione n. 1877 del 7 settembre 2012 la Giunta provinciale ha approvato
I’accordo volontario di area per favorire lo sviluppo nella Rotaliana Konigsberg del Distretto
famiglia tra Provincia Autonoma di Trento, la Comunita Rotaliana Konigsberg, il Comune di Lavis,
il Comune di Mezzolombardo, il Comune di Mezzocorona, [I’Istituto comprensivo di
Mezzolombardo, la Cassa Rurale di Mezzocorona, il Consorzio turistico Piana Rotaliana
Konigsberg, il Museo degli Usi e Costumi della Gente Trentina di San Michele all’Adige, ’Expo
Mezzocorona — Associazione operatori economici e artigiani di Mezzocorona, la Famiglia
cooperativa di Mezzocorona e San Michele all'Adige, la Famiglia cooperativa di Roveré della Luna,
I’Azienda Agricola Roncador Valentino di Mezzolombardo, la Farmacia Campagnola di
Mezzolombardo, la Gelateria Serafini di Lavis.

L’accordo ¢ stato sottoscritto da tutte le parti proponenti a Riva del Garda, in occasione del
Festival della Famiglia, il 25 ottobre 2012 con la Comunita della Rotaliana K&nigsberg quale ente
capofila.

Alla data del 30 aprile 2023 hanno aderito al distretto famiglia 41 Organizzazioni.

Anche per I’anno 2024 1l territorio della Rotaliana Konigsberg intende realizzare, in
coerenza con le disposizioni contenute nella legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema
integrato di politiche strutturali per il benessere familiare e la natalita”, un percorso di certificazione
territoriale familiare, al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle
iniziative per la famiglia, 1’attrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il
coinvolgimento di tutte le organizzazioni interessate che condividono i medesimi obiettivi.

In particolare, il Programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. Implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli
di collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell’accordo;

2. Dare attuazione ai contenuti della Legge provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 “Sistema
integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita”
per le parti riferibili al “Trentino Distretto per la famiglia”;

3. Attivare sul territorio della Rotaliana Konigsberg con il forte coinvolgimento degli attori del
territorio, un sistema di comunitd educante e di innovazione territoriale volto a promuovere,
sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di valutazione
delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il benessere familiare,
sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. Implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla
Provincia autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare
sul campo nuovi standard familiari con 1’obiettivo di supportare concretamente il processo
di definizione delle linee guida per la Certificazione territoriale familiare;

5. Supportare in modo forte la vocazione del Distretto famiglia, i progetti strategici messi in
campo e la valorizzazione delle imprese leader trainanti del Distretto al fine di promuovere
una rete ampia e sostenibile;

6. Attivare nel Distretto famiglia un'alleanza territoriale per poter supportare effettive politiche
di benessere familiare e incidere nei macro dati demografici presentatati nel presente
programma di lavoro.

Il Programma di lavoro per ’anno 2024, allegato al presente provvedimento, ¢ stato definito
sulla base dei risultati del Programma attuato nell’anno 2023, che ¢ stato realizzato all’92%, come
emerge dalla scheda di autovalutazione redatta a cura dei referenti del Distretto e contiene gli
impegni assunti dalle Organizzazioni aderenti al Distretto in coerenza con gli obiettivi dell’ Accordo
di area e all’approvazione nel gruppo strategico.
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Nel Programma di lavoro per I’anno 2024 sono stati inseriti, per ciascuna azione, degli
indicatori di valutazione, che permettono di valutare in maniera oggettiva e imparziale la riuscita
delle azioni, in particolar modo di quelle la cui realizzazione incide sulla determinazione del
contributo erogabile a sostegno del costo dell’operatore che supporta la realizzazione del Distretto;
¢ possibile inoltre ottenere delle indicazioni importanti per le programmazioni future, in termini di
efficacia e ricadute positive delle azioni intraprese sul territorio.

La Comunita della Rotaliana Konigsberg , ente capofila del Distretto famiglia Rotaliana
Konigsberg, ha trasmesso all’ Agenzia per la coesione sociale in data 30 aprile 2024 prot. 328292 il
decreto presidenziale n.50 del 19 aprile 2024 di approvazione dello Schema del Programma di
lavoro. Il Programma di lavoro individua complessivamente 35 azioni da realizzarsi entro il 31
dicembre 2024 come da allegato al presente provvedimento.

Tutto ci0 premesso,

IL DIRIGENTE GENERALE

- vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita”, in particolare il capo IV “Trentino Distretto
della famiglia”;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1898 di data 12 ottobre 2018 di approvazione
delle Linee guida Distretti famiglia;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 960 di data 10 luglio 2020 di approvazione dei
criteri e delle modalita per la concessione di un contributo a sostegno del costo degli operatori
che supportano l'attivita dei Distretti per la Famiglia;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2837 del 27 novembre 2009 di approvazione
dello schema di accordo volontario di area per favorire lo sviluppo del "Distretto famiglia" della
Rotaliana;

- visto quanto disposto dalla Delibera di Giunta provinciale n. 157 del 9 febbraio 2024 che dispone
"Prime determinazioni in merito all'atto organizzativo della Provincia: denominazioni e
competenze delle strutture organizzative complesse e delle Unita di missione strategica,
preposizione degli incaricati e altre disposizioni organizzative";

- visto quanto disposto dalla Delibera di Giunta provinciale n. 292 del 8 marzo 2024 "Atto
organizzativo della Provincia - art. 12 bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e altre
disposizioni organizzative.";

- visto I’art. 10 del Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg recante
“Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”;

- vistala L.P. 03.04.1997, n. 7, concernente “Revisione dell’ordinamento del personale della
Provincia Autonoma di Trento” ;

- visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati approvato con il “Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione
dei dati)”;

- wvisto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi come
novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 e da ultimo dalla legge n. 205 del 3 dicembre 2021 che ha
previsto che la base giuridica del trattamento dati personali, compresa la comunicazione ¢ la
diffusione degli stessi, possa essere costituita anche da atti amministrativi,

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 54 del 25/01/2019 concernente “Regolamento
UE 2016/679 e D. Lgs. 196/2003 aggiornato. Approvazione della policy in materia di privacy e
misure di sicurezza informatica della Provincia e della principale modulistica in uso” e la
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successiva deliberazione della Giunta Provinciale n. 2220 del 16 dicembre 2021 con la quale ¢
stato ri-approvato 1’Allegato B della deliberazione GP n. 54/2019 stessa;

- vista la documentazione amministrativa citata in premessa;

- TDistruttoria effettuata e la proposta del presente provvedimento presentata dal Referente per
’attivita, dott.ssa Debora Nicoletto;

DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il Programma di lavoro per I’anno 2024
finalizzato alla realizzazione del “Distretto famiglia Rotaliana Konigsberg”, allegato al presente
provvedimento;

2) di dare atto che il coordinamento del Gruppo di lavoro locale incaricato della realizzazione del
Programma di lavoro di cui al precedente punto 1) viene confermato alla Comunita della
Rotaliana in qualita di ente capofila del Distretto famiglia;

3) di dare atto che il Programma di lavoro per 1’anno 2023 del Distretto famiglia della Rotaliana
Konigsberg ¢ stato realizzato all’92%, come risulta dalla scheda di autovalutazione effettuata dal

referente istituzionale coadiuvato dal referente tecnico del Distretto;

4) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio provinciale.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 Programma di lavoro 2024 Distretto famiglia Rotaliana Kénigsberg

IL DIRIGENTE GENERALE
MIRIANA DETTI

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

PREMESSA

La Rotaliana Kénigsberg & un territorio composto da 6 Comuni con realtd molto diverse, favorite da incontro di culture in
quanto la valle per secoli & stata passaggio obbligato per le comunicazioni tra Nord e Sud e la nascita del Distretto ha
assunto una valenza particolare in quanto il territorio necessita di un rafforzamento di uno “spirito di valle”. Riunire
diversi interpreti dei mondi amministrativi, economici e sociali attorno ad una progettualita comune € stato un importante
obiettivo. Su queste basi il Distretto cerca di proseguire il percorso iniziato nel 2012 finalizzando il programma ad
obiettivi raggiungibili che possano avere ricadute sia immediate ma anche a medio e lungo termine a beneficio della
qualita della vita sia dei residenti che dei fruitori esterni, i nostri “turisti di passaggio”. La precisa assunzione da parte dei
partner della disponibilita ad impegnarsi e a mettere in gioco parte del proprio tempo e professionalita per migliorare il
territorio puo trovare pianificazione, formazione ed attuazione in regole, piani e progetti sviluppati da tutti i soggetti
coinvolti realizzando il modello reticolare.

Alle organizzazioni aderenti al Distretto Famiglia Rotaliana Kénigsberg, con I'accordo volontario di area del 2012, si sono
aggiunti altri soggetti sia pubblici che privati e ad oggi il coinvolgimento avviene con un lavoro di partecipazione tramite il
modello reticolare con scambio e condivisione di interventi e progetti che trovano attuazione nel programma di lavoro.
Per la stesura del programma si & organizzato un incontro con tutte le organizzazioni e la bozza del programma ¢ stato il
punto di partenza per modifiche, integrazioni, nuove idee, osservazioni. Importante obiettivo ¢ il lavoro di collegamento

continuo da parte del referente istituzionale/tecnico con tutti i soggetti aderenti.

Il Distretto, nel 2023, ha voluto implementare un progetto realizzato gia nel 2022 sul tema “Pari opportunita” esaltando le
figure femminili del territorio con la loro professione: il progetto “Donne Protagoniste — oggi e domani”.

Tale progetto, & stato il progetto strategico del 2023, creando un percorso informativo e formativo per tutta la comunita
avendo come tema principale il conoscere, riflettere ed esaltare le figure femminili che per un motivo o per I'altro, si sono
distinte nel nostro territorio.

II percorso & terminato con un grande evento nel weekend del 17,18,19 Novembre presso il METS - Museo Etnografico
Trentino San Michele: un’occasione per la comunita di aggregarsi, per mostrare tutto cio che nel percorso & emerso e

per conoscere ed includere diverse realta del territorio. Tale progetto verra realizzato anche nel 2024.

La volonta del Distretto Famiglia della Rotaliana per il 2024 € di voler realizzare progetti con ambiti di intervento
diversificati, focalizzando I'attenzione su alcuni punti importanti.

In primis c'é la questione natura, essendo un territorio rurale, con una serie di progettualita legate alla valorizzazione
della natura che ci circonda e allo sviluppo di un’economia sostenibile e solidale. Le progettualita legate a questo aspetto
sono 6, nello specifico “Agrifamily”, che & il progetto strategico del distretto, “Le api e 'ambiente Biodiverso”, la “Giornata

ecologica’, “Gocce di Gaia

W

Castagnando” e Adesenfesta”.
Ogni progetto da importanza al territorio naturale che ci circonda, e in modi diversi coinvolge i giovani e le loro famiglie

nella cura, nella conoscenza e nella valorizzazione del territorio stesso.

Programma di lavoro Distretto Famiglia Rotaliana-Kénigsberg
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

C’e poi una fortissima attenzione al mondo dello sport, considerato fondamentale per la crescita dei giovani, con le
progettualita legate a questo aspetto.

Nel dettaglio i progetti legati allo sport sono “Premiazione degli sportivi’, “Sky run family Marathon”, “Borsa di Studio
studenti meritevoli”, “Danzanarrando” e “lo ballo con i Nonni”.

Come si vedra in seguito, alcuni progetti vedono lo sport come strumento per creare aggregazione familiare, anche a
livello intergenerazionale e per trasmettere valori e prassi educative. Altri progetti invece, vogliono essere un rinforzo

positivo per valorizzare I'impegno che i giovani dimostrano nello svolgimento di sport e nel rendimento scolastico.

Altro elemento di attenzione del nostro territorio € poi la questione delle pari opportunita, delle nuove cittadinanze e
dell'inclusione sociale, promuovendo alcuni progetti a supporto di queste politiche.

Come anticipato sopra, uno dei progetti legati a questa tematica & “Donne Protagoniste”, progetto realizzato gia gli
scorsi anni, e che verra realizzato anche nel 2024, con un'ottica diversa: il punto di vista maschile.

Oltre a questo progetto verranno realizzati anche altri progetti legati a questo filone, ossia:”Mostra Professione Donna”,

“Progetto Pace”, “Festa dei Popoli a Zambana” e “il Museo per me”.
Le tematiche trattate riguardano sia le pari opportunita, ma anche l'inclusione inter-raziale e I'inclusione di soggetti fragili affetti da

autismo.

Ultimo ma non per importanza c'é l'aspetto della comunita educante, sia aperta a tutta la comunita, che legata a
caratterizzazioni specifiche come la genitorialita o l'intergenerazionalita.
Andando nello specifico i progetti legati a questi aspetti intendono:
» focalizzare I'attenzione sulla questione educazione, creando una rete fra i soggetti che si occupano di
educazione ai minori per programmare insieme attivita che hanno come filo conduttore gli albi illustrati;
»  creare radicamento dei giovani e delle famiglie al territorio, riscoprendo la storia e le tradizioni del nostro
territorio;
» realizzare dei momenti aggregativi positivi, per incentivare la creazione di reti familiari;
*  promuovere spazi aggregativi per neo genitori, per sostenerli in questo momento di cambiamento e dare la
possibilita di creare delle reti di supporto spontanee;
* incentivare i confronti e relazioni intergenerazionali come scambio positivo;

»  promuovere azioni di avvicinamento dei giovani al volontariato come valore importante per la loro crescita.

Si evidenzia che ci sono poi alcune azioni scollegate a questi temi cardine, che sono comunque importanti per il territorio
del Distretto della Rotaliana.

Si tratta del “Disciplinare delle floriculture”, per il quale il Distretto e la Floricoltura Roncador stanno lavorando da anni,
“Adesioni al distretto” per incrementare le adesioni e promuovere maggiormente il distretto sul territorio, “Acquisizione
del marchio” per supportare tutti gli aderenti nella predisposizione della documentazione per ottenere la certificazione
Family, e in ultimo la “conciliazione famiglia - lavoro” per dare evidenza di tutte le azioni realizzate sul territorio durante il

periodo estivo per agevolare i genitori che lavorano.

Programma di lavoro Distretto Famiglia Rotaliana-Kénigsberg
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

Il seguente programma quindi andra a toccare tutti questi aspetti, cercando di realizzare le progettualita a supporto di

ogni singola area di attenzione.

In merito alla metodologia di lavoro, le riunioni nel 2023 sono state realizzate in presenza, dando comunque la possibilita
di collegarsi da remoto qualora i membri lo avessero richiesto.

Anche nel 2024 si procedera nello stesso modo.

Si ipotizza poi di creare dei sottogruppi di lavoro legati alle varie aree di attenzione, per agevolare la partecipazione di
tutti e incentivare l'intervento dei vari aderenti coinvolti.

Al gruppo di lavoro locale aderiscono tutte le parti firmatarie dell’'accordo. La Coordinatrice istituzionale del Distretto
famiglia, Gabriella Pedroni e la Referente tecnico, Anselmi Stefania. Il gruppo di lavoro si raccorda con il gruppo di

lavoro strategico composto da tutti i rappresentanti delle parti promotrici locali e dalla Provincia.

Programma di lavoro Distretto Famiglia Rotaliana-Kénigsberg
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

DATI DEL DISTRETTO

ANNO DI NASCITA DEL DISTRETTO

2012

DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL DISTRETTO

1877 del 07/09/2012

SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO

Riva del Garda 25/10/2012

ATTORI DEL DISTRETTO

ORGANIZZAZIONE CAPOFILA

COMUNITA ROTALIANA-KONIGSBERG

COORDINATRICE ISTITUZIONALE

Gabriella Pedroni

MANAGER TERRITORIALE Stefania Anselmi
managerterritoriale@multi.tn.it
REFERENTE AMMINISTRATIVO Fabio Formolo

fabio.formolo@comunitarotaliana.tn.it

CANALI SOCIAL

MAIL DEL DISTRETTO FAMIGLIA

managerterritoriale@multi.tn.it

SITO WEB DEL DISTRETTO FAMIGLIA

Non attivo

PAGINA FACEBOOK

Distretto famiglia Rotaliana K6nigsberg
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

ISTITUITO NEL 2012

COMUNITA ROTALIANA-
KONIGSBERG

41 Tipologia di organizzazioni aderenti

- . . . T Agritur, B&B e Fattorie

6 Comuni aderenti al Distretto famiglia APSP & servizi per anziani N
APT, Pro Loco, SAT, Enti di promozione turistica =
Associazioni no profit, APS, ODV e ONLUS [

Comuni |
Comunita ||
Cooperative sociali |1
Famiglie cooperative =

Fondazioni, societa partecipate, enti strumentali PAT
Istruzione

Musei e castelli

Organizzazioni e Associazioni sportive
Organizzazioni private

Pubbilici esercizi e Rifugi
Scuole musicali, cori, bande

0 2 4 6 8 1 12
Partecipate
Pubbliche 49%
=Ta Y 4 ~ Popolazione residente nei 268%
30-7 7 0 comuni aderenti al Df
(dati al 1-1-2022)
e d'4
&.“ vl‘%
3043 7 Private
683%

~_ ____ Abitanti in un Comune
95% con marchio Family in Trentino nella
= = °° Comunita Rotaliana-Koénigsberg
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5 Comuni con marchio Family in Trentino
aderenti al Df

* MANAGER TERRITORIALE: STEFANIA ANSELMI
COORDINATRICE ISTITUZIONALE: GABRIELLA PEDRONI
REFERENTE AMMINISTRATIVO: FABIO FORMOLO

Elaborazione dati ACS al 31/12/2023

managerterritoriale@muilti.tn.it
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AZIONI V.A.M.T.

Realizzazione delle Azioni di competenza del Manager Territoriale:

1. NETWORKING

AZIONE

% DI REALIZZAZIONE

Monitoraggio e aggiornamento degli aderenti

100% per invio dell'elenco aggiornato

Istituire nuove partnership e/o valorizzare quelle gia
esistenti

100% restituzione di almeno 1 verbale dell'incontro
realizzato

Incrementare la motivazione dei membri nella
partecipazione al distretto tramite una o pit azioni
specifiche

Indicatori individuati e descritti nella progettualita
specifica

Progettualita interdistrettuali

Indicatori individuati e descritti nella progettualita
specifica

2. INTERMEDIAZIONE

Sostenere i leader e le persone autorevoli e influenti

100% individuazione delle persone
100% coinvolgimento nella partecipazione ad azioni
specifiche organizzate da ACS

Organizzare incontri con Coordinatore istituzionale e
Referente amministrativo

20% per ogni incontro.
Evidenze: elenco con data, argomento trattato e
persone coinvolte

3. INTERAZIONE

Organizzare incontri formali con la presenza del
Manager territoriali

10% per ogni incontro

Evidenze: presentazione di un elenco degli incontri
con data, argomento trattato e
persone/organizzazioni coinvolte;

Organizzare eventi nellambito delle azioni del
Distretto sul territorio

100% presentazione le progettualita che si sono
sviluppate nel corso dell’anno ma che non erano
state inserite nel programma.

Evidenze: Le progettualita dovranno riportare: titolo,
obiettivo generale e specifico, azioni, organizzazioni
coinvolte, indicatori e percentuali di realizzazione;

Coinvolgere organizzazioni nella co-progettazione di
azioni comuni del Distretto

20% per ogni organizzazione aderente che ha co-
progettato durante I'anno con la presenza del
Manager territoriale.

Evidenze: elenco, progetto e organizzazioni
coinvolte.
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4. ICT E NUOVE TECNOLOGIE

Utilizzo dei social media 1% per ogni post pubblicato
10% per ogni post originale pubblicato

Comunicati stampa 25% per ogni comunicato stampa
Piano editoriale digitale 100% realizzazione di un PED
Temi/progetti promossi da ACS 50% per ogni comunicazione inviata per la

promozione dei temi ACS (newsletter)

5. INTEGRAZIONE DELLE POLITICHE

Promuovere e realizzare di un progetto/evento con Indicatori individuati e descritti nella progettualita
altre politiche pubbliche specifica

6. PROGETTO STRATEGICO

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

8. 3AZIONIA SCELTA TRA LE PROGETTUALITA FACOLTATIVE (Per queste progettualita dovra
essere inserito uno o pit indicatori relativi alla comunicazione oltre agli indicatori specifici rispetto alle

azioni descritte).

~

NETWORKED LOCAL WELFARE INDEX - REPORT PERFORMANCE DISTRETTI FAMIGLIA

Metworking

100

Intermediazione Integrazione delle politiche

Interazione ICT & nuove tecnologie
== 2023 =—t— 2022 2021
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PROGETTUALITA

. PROGETTUALITA 1
ATTIVITA INTERDISTRETTUALI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Diffondere il valore educativo dellillustrazione per l'infanzia

Obiettivo specifico.

Co-progettare eventi sul tema dell'illustrazione dell'infanzia con il Distretto del’Educazione di
Trento

Titolo. | Immagini per crescere
Organizzare una mostra a Lavis di albi illustrati per bambini.
Coinvolgere gli asili nido, le scuole materne e gli istituti comprensivi dei territori nella
realizzazione dell'evento legato agli albi illustrati.
Proporre un coinvolgimento nel progetto anche all'lstituto Artigianelli e l'istituto d'arte Vittoria
Azioni. | P& la parte grafica.

Coinvolgere i centri Educativi Territoriali della Comunita Rotaliana Kdnigsberg.
Realizzare laboratori aperti a tutti sul tema dell'illustrazione.

Proporre momenti formativi nei vari enti educativi sul tema dell'illustrazione per l'infanzia.
Previsti eventi aperti al pubblico e progetti interni alle strutture.

Promuovere incontri con gli autori di libri per bambini.

Organizzazione referente.

Comune di Lavis - Distretto Famiglia Rotaliana — Distretto dell'educazione di Trento

Altre organizzazioni coinvolte.

Comuni del Distretto della Rotaliana e Comune di Trento - Istituti comprensivi - scs Citta
futura - scs kaleidoscopio - Appm - Antropos scs - Mets - altri organizzazioni aderenti (0 non)
ai Distretti coinvolti

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Relazione di coprogettazione

realizzazione di almeno 3 incontri di co progettazione fra i distretti

Realizzazione mostra su illustrazione ed educazione a Lavis

5 Inviti agli enti educativi dei Distretti a partecipare alla realizzazione del progetto con attivita
legate all’ illustrazione e all'educazione.

5 inviti ad altre organizzazioni aderenti (0 non) a partecipare alla realizzazione del progetto
invio 1 mail agli aderenti del distretto per promuovere il progetto

2 Comunicazione degli eventi tramite post sulle pagine social dei 2 distretti

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% stesura Relazione di coprogettazione

33% per partecipazione ad ogni momento di co- progettazione fra i due distretti

100% realizzazione mostra

20% per ogni ente educativo invitato (Asili nido - scuole materne - istituti comprensivi..) di
ogni distretto

20% per ogni altra organizzazione aderente (0 non) invitato a partecipare alla realizzazione
del progetto (Comuni, Musei, librerie....)

50% per ogni post pubblicato relativo allevento sulle pagine Fb dei distretti

100% mail inviata agli aderenti al distretto sulle occasioni proposte nel progetto con il
Distretto dell'educazione

Classificazione.

A0301  Incontri di progettazione e programmazione
D0310  Laboratori creativi e educativi
D0305  Progetti di lettura e musica

PROGETTUALITA 2
IBRIDAZIONE DELLE POLITICHE - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Osservare se nell'individuazione dei nuovi obiettivi dei distretti, in fase di ri-programmazione
ad esempio, o di realizzazioni progettuali ci si coordina con altre politiche (politiche per la
disabilita, soggetti svantaggiati, armonizzazione famiglia-lavoro, emarginazione sociale e
lotta alla poverta, parita di genere) che insistono sullo stesso territorio, oppure se si svolgono
attivita di coordinamento o co-progettazione tra membri di Piani e distretti

Obiettivo specifico.

Creare un collegamento con le politiche giovanili — piano giovani del Comune di Lavis

Titolo.

Distretto e politiche giovanili
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Azioni.

Partecipazione della manager territoriale ad un incontro con la RTO del Piano giovani di
Lavis.

Partecipazione della manager territoriale ad un incontro con i referenti per le politiche
giovanili del Comune di Lavis.

Organizzazione referente.

Comunita Rotaliana Kdnigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Piano giovani Lavis e Comune di Lavis

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Partecipazione della manager territoriale ad 1 incontro con la RTO del Piano giovani di Lavis
Partecipazione della manager territoriale ad 1 incontro con i referenti per le politiche giovanili
del Comune di Lavis

Comunicazione dellincontro di confronto con le politiche giovanili di Lavis sui canali social

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% Partecipazione della manager territoriale ad un incontro con la RTO del Piano giovani
di Lavis

100% Partecipazione della manager territoriale ad un incontro con i referenti per le politiche
giovanili del Comune di Lavis

100% Comunicazione dell'incontro di confronto con le politiche giovanili di Lavis sui canali
social

Classificazione.

A0308 Integrazione delle politiche (politiche famiglia/giovanili/sociali/sanitarie ecc)

PROGETTUALITA 3
PROGETTO STRATEGICO -AGRIFAMILY

Obiettivo generale.

Promuovere l'elemento agricoltura molto importante per il nostro territorio — avvicinando i
bambini a questo elemento con laboratori diversi

Obiettivo specifico.

Creare una giornata in estate e una in autunno di collegamento fra I'agricoltura e lo stare in
famiglia

Titolo. | Agrifamily d'estate e Agrifamily d’autunno
Realizzazione dell'evento agrifamily d'estate, nella sede del Mets, Museo Etnografico Trentino
Azioni di San Michele

Realizzazione dell'evento agrifamily d’autunno creando laboratori nelle sedi dei vari membri
del distretto che aderiranno all’evento, creando un percorso circolare sul territorio

Organizzazione referente.

Comunita Rotaliana Kénigsberg
Comune di san Michele all'adige
Mets Museo Etnografico Trentino di san Michele all’Adige

Altre organizzazioni coinvolte.

Kaleidoscopio - SCS Antropos - Aneghe Taneghe
e altre Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione dell'evento agrifamily d’estate coinvolgendo piu aderenti rispetto agli anni scorsi
Realizzazione dell'evento agrifamily d'autunno coinvolgendo piti aderenti rispetto agli anni
scorsi

Coinvolgere 20 aderenti al distretto nellevento Agrifamily d'estate

Coinvolgere 5 aderenti al distretto nellevento Agrifamily d’autunno

Creare un percorso - mappa di partecipazione ad agrifamily d’autunno

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% Realizzazione dell'evento agrifamily d’estate

100% Realizzazione dell'evento agrifamily d’autunno

5% ogni aderente coinvolto per agrifamily d'estate

20% ogni aderente coinvolto per agrifamily d’autunno 13 ottobre

100% Realizzazione del materiale per il percorso legato ad agrifamily d’autunno

Classificazione.

A0206 Creazione e mantenimento di sotto-reti o sotto gruppi / creazione nuove partnership
D0301 Promozione e organizzazione di eventi ludici
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PROGETTUALITA 4
________NUOVIADESIONI-GOVERNANCE

Obiettivo generale. | Promuovere il distretto e incentivare I'adesione sul territorio

Obiettivo specifico. | Ampliare gli aderenti al distretto

Titolo. | Adesioni al distretto

Azioni.| Incontri per incentivare I'adesione al distretto

Organizzazione referente.| Comunita Rotaliana Kénigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.| Organizzazioni non aderenti al Distretto Famiglia

Tempi.| Entro 31 dicembre 2024

Realizzare 5 Incontri di promozione del distretto
Far aderire 5 nuove organizzazioni
Pubblicare 5 post di comunicazione nuovi aderenti
Inviare 5 comunicazioni tramite newsletter con le nuove adesioni
20% per ogni incontro svolto
AZIONE V.A.M.T.| 20% per ogni adesione ricevuta
Percentuale/i di valutazione.| 20% per ogni post
20% per ogni newsletter inviata

Indicatore/i di valutazione.

Classificazione.| A0102 Nuove adesioni/certificazioni

PRQGETTUALITA 5
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale. | Sensibilizzazione sul tema parita di genere — vista dal lato maschile

Esaltare le figure maschili che si sono distinte nel territorio, svolgendo lavori
Obiettivo specifico. | prevalentemente svolti da donne
Incrementare la motivazione dei membri nella partecipazione al distretto

Titolo. | Donne protagoniste — oggi e domani — il lato maschile

Realizzazione di una tavola rotonda coinvolgendo figure maschili del territorio
Realizzazione laboratori dimostrativi all'interno delle sale del Mets — Museo etnografico
Trentino

Coinvolgimento di almeno 10 aderenti al distretto nella fase di progettazione dell'evento
Coinvolgimento di almeno 10 aderenti al distretto nella fase di realizzazione dell'evento
Pubblicazione di 5 post relativi all'evento

Azioni.

Organizzazione referente. | Comunita Rotaliana Kénigsberg

Comune di San Michele all’Adige

Mets Museo Etnografico Trentino - Circolo Acli Grumo san Michele all’Adige - APPM Onlus -
Altre organizzazioni coinvolte. | Centri di Aggregazione Territoriali della Comunita Rotaliana Koenigsberg — Spazi Giovani
Rotaliana

altre Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Realizzazione di una tavola rotonda

Realizzazione laboratori dimostrativi all'interno delle sale del Mets — Museo etnografico
Trentino

Coinvolgimento di almeno 10 aderenti al distretto nella fase di progettazione dell'evento
Coinvolgimento di almeno 10 aderenti al distretto nella fase di realizzazione dell'evento
Pubblicazione di 5 post relativi all'evento

100% realizzazione di una tavola rotonda

20% per ogni laboratorio dimostrativo realizzato

10% per ogni aderente coinvolto nella progettazione dell'evento

10% per ogni aderente coinvolto nella realizzazione dell'evento

20% per ogni comunicazione fatta in riferimento all'evento

Indicatore/i di valutazione.

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione
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Classificazione.

E0303 Violenza di genere: Incontri formativi e informativi

PROGETTUALITA 6
SPORT- COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Incentivare i giovani a praticare sport

Obiettivo specifico.

Riunire la comunita nel riconoscimento agli sportivi del territorio che hanno vinto dei premi
elo che si sono distinti nella loro categoria

Titolo.

Premiazione Sportivi

Azioni.

Realizzazione di un evento di premiazione

Organizzazione referente.

Comunita Rotaliana Kénigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia — Piano giovani della Rotaliana

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatoreli di valutazione.

Organizzazione dell’evento di premiazione

Creazione di Collaborazione con il Piano giovani della Rotaliana alla partecipazione
allevento

Pubblicazione di 3 post relativi all’evento

Invio di un comunicato stampa sull’evento

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione

100% Organizzazione dell'evento di premiazione

100% Creazione di Collaborazione con il Piano giovani della Rotaliana alla partecipazione
all'evento

33% ogni post sull'evento realizzato

100% comunicato stampa inviato

Classificazione.

D0404 Promozione e organizzazione di eventi sportivi

PR
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 7

MOZIONE E ACQUISIZIONE DEL MARCHIO - GOVERNANCE

Supportare gli aderenti che intendono acquisire la certificazione “Family in Trentino”.

Obiettivo specifico.

Ampliare gli aderenti e non al distretto che hanno il Marchio “Family in Trentino”

Titolo.

Acquisizione del Marchio

Azioni.

Incontri a supporto degli aderenti che intendono acquisire la certificazione “Family in trentino”

Organizzazione referente.

Comunita Rotaliana Kénigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Presentazione della domanda per acquisizione del Marchio da parte di 1 soggetto aderente

Classificazione.

A0101 Promozione strumenti ACS

PRO
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 8
OZIONE E ACQUISIZIONE DEL MARCHIO - GOVERNANCE

Riprendere il disciplinare delle floricolture e proporre la sua adozione alla Pat

Obiettivo specifico.

Approvazione del Disciplinare delle floricolture da Parte della Pat

Titolo.

Disciplinare Floricolture

Azioni.

Presentare il disciplinare alla Pat, e sollecitare la sua approvazione e adozione
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Organizzazione referente.

Comunita Rotaliana Kdnigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Floricoltura Roncador

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatoreli di valutazione.

Presentazione del disciplinare
Approvazione del disciplinare

Classificazione.

A0105 Creazione nuovi disciplinari family

SVILUPPO
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 9
CONOMIA SOSTENIBILE E SOLIDALE - WELFARE TERRITORIALE

Avvicinare i bambini al mondo della natura

Obiettivo specifico.

Raccontare la natura, nei luoghi dove Essere umano e natura si incontrano, dove
I'addomesticamento dei fiori porta gioia nelle nostre dimore...

Titolo.

Le api e 'ambiente biodiverso

Azioni.

Attivita con i bambini della scuola primaria di Nave san Rocco, con uscite sul territorio per
conoscere il mondo delle Api e della biodiversita con Stefano Delugan

Organizzazione referente.

Comune Terre D’adige

Altre organizzazioni coinvolte.

Istituto Comprensivo Mezzolombardo - Floricoltura Piazzera - altre Organizzazioni aderenti
(e non) al Distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione del progetto

Classificazione.

D0110 Attivita di educazione ambientale

SVILUPPO

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 10
CONOMIA SOSTENIBILE E SOLIDALE - WELFARE TERRITORIALE
Sensibilizzazione della popolazione alla cura del territorio, e attenzione all'ecologia
ambientale e familiare

Obiettivo specifico.

Sensibilizzazione della popolazione alla cura del territorio, e attenzione all’'ecologia
ambientale e familiare

Titolo.

Giornata ecologica

Azioni.

Coinvolgere le famiglie del territorio in una giornata di pulizia del territorio

Organizzazione referente.

Circolo Acli Grumo e san Michele all'adige

Altre organizzazioni coinvolte.

Garibaldina - altre Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione della giornata ecologica

Classificazione.

D0110 Attivita di educazione ambientale

SVILUPPO E
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 11
CONOMIA SOSTENIBILE E SOLIDALE - WELFARE TERRITORIALE

Promuovere la cultura ambientale

Obiettivo specifico.

Promuovere la cultura ambientale sostenendo progetti di divulgazione sviluppati in rete fra
realta di volontariato

Titolo.

Gocce di Gaia
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Azioni.

Eventi — rassegne — concorsi che promuovano lo sviluppo sostenibile sul piano ambientale

Organizzazione referente.

Circolo Acli Grumo S.Michele Aps

Altre organizzazioni coinvolte.

Mets — Circolo Acli Mezzocorona E Mezzolombardo

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione delle attivita in programma

Classificazione.

D0110 Attivita di educazione ambientale
F0401 Agenda 2030 per obiettivi ecologici

SVILUPPO

Obiettivo generale

PROGETTUALITA 12
CONOMIA SOSTENIBILE E SOLIDALE - WELFARE TERRITORIALE

Promuovere la cultura ambientale riscoprendo il nostro territorio

Obiettivo specifico.

Far conoscere il territorio di San Michele all’Adige ai suoi abitanti e anche a chi viene da
fuori, attraverso passeggiate, mostre e visite al Mets

Titolo. | Adesenfesta
Passeggiata naturalistica sugli argini del fiume adige
Azioni Concorso creazione di opere con materiali raccolti sugli argini del fiume adige e successiva

esposizione al mets con premiazione.
Visita al mets delle macchine idrauliche

Organizzazione referente.

Pro loco di S.Michele - Circolo Acli Grumo S.Michele aps

Altre organizzazioni coinvolte.

Mets Museo Etnografico Trentino di San Michele all’Adige

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione della passeggiata
Realizzazione del concorso
Realizzazione della visita al Mets

Classificazione.

D0306 Proposte culturali: museo, cinema, teatro, arte ecc.

PROGETTUALITA 13
SVILUPPO ECONOMIA SOSTENIBILE E SOLIDALE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Incentivare momenti di festa per famiglie sul territorio con attenzione alla natura circostante

Obiettivo specifico.

Creare coesione di gruppo, fra le famiglie residenti a Mezzolombardo
Valorizzare 'ambiente naturale del nostro territorio con le sue peculiarita

Titolo

Castagnando

Azioni.

Evento ricreativo con la partecipazione di varie realta del territorio
Coinvolgendo pil realta rispetto allo scorso anno, ad esempio le societa sportive.

Organizzazione referente.

Comune Mezzolombardo

Altre organizzazioni coinvolte.

Aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Nido Ciripa, Oratorio Noi, Scuola Materna di Mezzolombardo, Scuola Musicale G.Gallo e
C.Eccher, Servizio Custodi Forestali- Gruppo Micologico Rotaliano, METS - Museo
etnografico trentino San Michele, aziende private

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

Classificazione.

D0302 Eventi di valorizzazione del territorio e dell’attrattivita locale
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PROGETTUALITA 14 .
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Promuovere le attivita all'aria aperta per famiglie

Realizzare un evento sul nostro territorio, per promuovere I'attivita fisica e il nostro territorio,
mediante una passeggiata sul Monte di Mezzocorona, adatta alle famiglie

Titolo. | Sky Run Family Marathon

Obiettivo specifico.

Azioni. | Organizzazione della Sky run family Marathon sul monte di Mezzocorona

Organizzazione referente. | Comunita Rotaliana Konigsberg

Comune di Mezzocorona — Consorzio Turistico Rotaliana - Basilisco Volley e altre

Altre organizzazioni coinvolte. Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione dell'evento

Classificazione.| D0404 Promozione e organizzazione di eventi sportivi

PROGETTUALITA 15
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Promuovere I'impegno nello sport € nella scuola

Obiettivo specifico. | Valorizzare i giovani che riescono ad ottenere buoni risultati nello sport e nello studio

Titolo. | Borsa di Studio studenti meritevoli

Azioni. | Approvazione di una borsa di studio per studenti meritevoli

Organizzazione referente. | Comunita Rotaliana Kénigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione. | Approvazione del bando e relativa diffusione

Classificazione.| B0107 Agevolazioni tariffarie e contributi per la scuola

PROGETTUALITA 16 .
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE
Veicolare messaggi educativi e di crescita attraverso I'arte performance che anima le letture

Obiettivo generale. ad alta voce

Obiettivo specifico. | Incontri di danza e lettura ad alta voce per veicolare messaggi educativi.

Titolo. | Danzanarrando

Azioni. | Incontri di danza e lettura

Organizzazione referente. | Ritmomisto asd

Altre organizzazioni coinvolte. | Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione. | Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione.| D0306 Proposte culturali: museo, cinema, teatro, arte ecc.
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PROGETTUALITA 17 .
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Avvicinare i nipoti ai nonni, attraverso la danza

Obiettivo specifico. | Passare del tempo di qualita fra nonni - nipoti, attraverso la danza

Titolo. | lo ballo con i nonni

Azioni. | Incontri fra bambini (dagli 8 anniin su) e i loro nonni

Organizzazione referente. | Ritmomisto

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione dellattivita

Classificazione.| D0501 Attivita con RSA, progetti tra generazioni

PROGETTUALITA 18
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale. | Sensibilizzazione sul tema parita di genere

Esaltare le figure femminili che si sono distinte nel territorio, svolgendo lavori
prevalentemente svolti da uomini

Titolo. | Mostra Professione Donna

Realizzazione della Mostra fotografica “Professione Donna” in occasione della festa della
Donna

Obiettivo specifico.

Azioni.

Organizzazione referente. | Comunita Rotaliana Konigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione. | Realizzazione mostra fotografica presso la sede della Comunita Rotaliana Kénigsberg

Classificazione.| E0310 Pari opportunita e tematiche di genere: Incontri formativi e informativi

PROQETTUALITA 19
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale. | Riscoprire la pace — la non violenza come modo attivo di stare nei conflitti

Trasmettere i valori culturali della pace e della non violenza creando occasioni di formazione
e riflessione partecipati attraverso I'utilizzo della recitazione e del teatro forum

Titolo. | Progetto pace

Facilitare I'attivazione di volontari attraverso azioni progettuali sul territorio per un gruppo
Azioni. | teatrale, diffusione e conoscenza del progetto e individuazione per location degli spettacoli
teatrali

Obiettivo specifico.

Organizzazione referente. | Acli provinciali

Istituto martini e spazio giovani appm - APPM Onlus — Centri di Aggregazione Territoriali

Altre organizzazioni coinvolte. della Comunita Rotaliana Koenigsberg — Spazi Giovani Rotaliana

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione degli spettacoli teatrali

Classificazione.| D0306 Proposte culturali: museo, cinema, teatro, arte ecc.
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PROQETTUALITA 20
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale.

Creare comunita

Obiettivo specifico.

Promuovere la cultura dell'inclusione attraverso una festa organizzata insieme

Titolo.

Festa dei Popoli a Zambana

Azioni.

Realizzare un evento con alcuni momenti importanti:
Presentazione delle varie culture attraverso balli, sfilate....
Conclusione dell’evento con una cena multietnica
Realizzazione di Giochi per bambini legati all'interculturalita
Collaborazione con I'IC di Lavis

Organizzazione referente.

Banda sociale Zambana

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune Terre d’Adige — ic Lavis - altre Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione dell’evento e creazione della collaborazione con L'i. C. di Lavis

Classificazione.

D0301 Promozione e organizzazione di eventi ludici

PROQETTUALITA 21
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale.

Iniziare un’attivita di accessibilita all'interno di un’istituzione museale pubblica per persone
autistiche e diffondere maggiore consapevolezza sull'autismo

Obiettivo specifico.

Realizzazione di un percorso di integrazione per ragazzi nello spettro autistico al fine di
sviluppare in loro la socializzazione e di provare delle esperienze di inserimento lavorativo
in un contesto ecologico.

Titolo. | Il museo per me
Il percorso prevede diverse azioni:
*  momenti di confronto con il coordinatore dell’Associazione e i Servizi educativi del
Museo
* incontro di conoscenza reciproca tra le educatrici museali e i ragazzi accompagnati
Azioni. dai loro terapisti per visitare il Museo

* un appuntamento per presentare le diverse professionalita che ci sono all'interno del
Museo con le rispettive attivita e competenze, in base ai settori di appartenenza

»  scelta dell'attivita da svolgere da parte dei ragazzi in base ai loro interessi

» affiancamento degli operatori museali nelle attivita

Organizzazione referente.

Mets Museo Etnografico Trentino di San Michele all’Adige

Altre organizzazioni coinvolte.

Agsat - Associazione Genitori Soggetti Autistici del Trentino ONLUS

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione del percorso di integrazione

Classificazione.

D0306 Proposte culturali: museo, cinema, teatro, arte ecc.
F0408 Progetti di abbattimento delle barriere architettoniche, segnalazione grado di
accessibilita

PROGETTUALITA 22
CONCILIAZIONE- WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Creare dei collegamenti fra storia e proposte ludico - creative

Obiettivo specifico.

Coinvolgimento di Colonie e centri organizzati per I'erogazione di attivita didattica durante il
periodo estivo.
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Titolo. | Didattica Estate 2024
Azioni. | Attivita al Mets

Organizzazione referente. | Mets Museo Etnografico Trentino di San Michele all’Adige

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione.| F0306 Strumenti di conciliazione e aggregazione: colonie estive, soggiorni diurni, campeggi

PROGETTUALITA 23 ;
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Avvicinare i giovani alla lettura e alla cultura

Creare un Un Festival imperdibile dedicato a tutte le Eta, dove I''mmaginazione, lo Stupore
e la Meraviglia prendono Vita e le Storie ci accompagnano in Mondi incantati!

Titolo. | Lavis Fa storie

Obiettivo specifico.

Realizzazione di un evento composto da circa 30 appuntamenti in programma (spettacoli,

Azioni- | |oure ad alta voce, laboratori, concert...)

Organizzazione referente. | Comune Lavis

Altre organizzazioni coinvolte. | Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione dell’evento

Classificazione.| D0302 Eventi di valorizzazione del territorio e dell'attrattivita locale

PROGETTUALITA24
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE
Obiettivo generale. | Promuovere il valore della nostra storia territoriale

Diffondere la cultura delle figure che hanno popolato 'immaginario popolare del nostro
passato, insieme al valore e agli insegnamenti che tali leggende trasmettevano

Titolo. | L'uomo selvatico

Obiettivo specifico.

Azioni. | Attivita didattica a tema rivolta a scuole e famiglie al mets

Organizzazione referente. | Mets Museo Etnografico Trentino di San Michele all’Adige

Altre organizzazioni coinvolte. | Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione. | Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione.| D0306 Proposte culturali: museo, cinema, teatro, arte ecc.

PROGETTUALITA 25

LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Incentivare momenti di festa per famiglie sul territorio
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Obiettivo specifico.

Coinvolgimento delle famiglie del Distretto e non solo con laboratori tematici sui giochi
di una volta, sui giochi da tavolo, e sull'importanza del riuso.

Titolo | La Pasqua di una volta
Laboratori creativi per bambini e ragazzi, giochi da tavolo e giochi di una volta,
Azioni. | riscoprendo antiche tradizioni del periodo Pasquale.

Organizzazione di un mercatino del riuso a cura dei bambini e dei ragazzi.

Organizzazione referente.

Comune di Mezzolombardo

Altre organizzazioni coinvolte.

APPM - Centro Socio Educativo Territoriale Mezzolombardo della Comunita Rotaliana
Koenigsberg, Circolo Ricreativo " La Pergola”, Biblioteca, Abibo, Ass. Noi Oratorio

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell’iniziativa

Classificazione.

D0301  Promozione e organizzazione di eventi ludici

PROGETTI SULLE

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 26
PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE
Promuovere I'autonomia dei giovani nello svolgimento dei compiti mediante il supporto di
educatori formati

Obiettivo specifico.

Aiutare gli alunni ad acquisire autonomia, e fornire loro un sostegno e una guida per
esequire i compiti.

Titolo

Laboratorio compiti

Azioni.

Organizzazione di laboratori compiti per gli studenti in difficolta

Organizzazione referente.

Istituto comprensivo Mezzocorona

Altre organizzazioni coinvolte.

Scs Antropos

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatoreli di valutazione.

Organizzazione e realizzazione di almeno 3 laboratori compiti sul territorio

Classificazione.

F0305  Strumenti di conciliazione e aggregazione: anticipo-posticipo, doposcuola,
sostegno ai compiti,

PROGETTUALITA 27 .
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Creare collegamento fra il passato e il presente.

Obiettivo specifico.

Far riflettere sui valori che un tempo avevano i giochi, meno tecnologici e molto piu legati
alla manualita, con una proposta che coinvolge tutta la famiglia e che permetta la
collaborazione fra generazioni diverse.

Titolo.

Un salto fra i giochi di una volta

Azioni.

Attivita didattiche per famiglie

Organizzazione referente.

Mets Museo Etnografico Trentino di San Michele all’Adige

Altre organizzazioni coinvolte.

Floricoltura Roncador e altre Organizzazioni non aderenti al Distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione.

D0310 Laboratori creativi e educativi
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Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 28
GENITORIALITA - COMUNITA EDUCANTE
Offrire alla coppia genitore-bambino un luogo accogliente e un contesto favorevole al gioco,
allinterazione fra i bambini e alla condivisione fra adulti, in un clima conviviale, di riflessioni
e dove & possibile vivere esperienze personali in ambito educativo.

Obiettivo specifico.

Creare una serie di iniziative per l'infanzia dai 0 ai 3 anni.

Titolo.

Spigolo stondato

Azioni.

Appuntamenti settimanali con un calendario di attivita a cui poter partecipare gratuitamente
e liberamente

Organizzazione referente.

Comune di Lavis

Altre organizzazioni coinvolte.

Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatoreli di valutazione.

Apertura dello spazio “Spigolo stondato”
Realizzazione delle attivita previste a calendario

Classificazione.

F0315 Centro famiglia

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 29
GENITORIALITA - COMUNITA EDUCANTE

Promuovere sul territorio buone prassi salvavita

Obiettivo specifico.

Creare dei corsi di formazione — informazione sulle tematiche salvavita, dalla disostruzione
pediatrica, all'utilizzo del defibrillatore.

Titolo.

Procedure salvavita

Azioni.

Realizzazione di tre serate sul territorio legate alla disostruzione pediatrica o all'utilizzo del
defibrillatore automatico esterno

Organizzazione referente.

Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione di almeno 3 momenti formativi — informativi sul territorio del Distretto Famiglia

Classificazione.

D0103 Incontri formativi e informativi: Educazione, Genitorialita, vita di coppia

PROQETTUALITA‘30
_ GENITORIALITA-COMUNITAEDUCANTE

Obiettivo generale.

promuovere momenti di confronto fra neo-genitori

Obiettivo specifico.

Coinvolgimento delle famiglie del Distretto € non solo con laboratori tematici sulla
genitorialita e su tematiche di interesse delle famiglie, laboratori musicali e creativi per il
benessere dei bambini, dei genitori o di terzi (nonni - fratelli)

Titolo. | Angolo Morbido
Laboratori musicali, laboratorio di approccio alla lingua inglese, incontri su tematiche
Azioni inerenti la genitorialita, corso di Pronto Soccorso Pediatrico, laboratori musicali, di

approccio alla lingua inglese attraverso il gioco, di yoga, di massaggio infantile e
babybrains

Organizzazione referente.

Comune di Mezzolombardo

Altre organizzazioni coinvolte.

Abibo, Scuola Musicale G.Gallo e C.Eccher, Asilo Nido Quagquadrillo, Asilo Nido Ciripa,
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Croce Bianca Rotaliana e Biblioteca Comunale
Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatoreli di valutazione. | Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione. | D0103  Incontri formativi e informativi: Educazione, Genitorialita, vita di coppia

PROGETTUALITA 3
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Promuovere il volontariato e la cittadinanza attiva nei giovani

Obiettivo specifico. | Coinvolgere i giovani in percorsi di volontariato e mantenerli attivi nel periodo estivo

Titolo. | “R-estate Attivil Adolescenti e Comunita” 3* edizione e progetto Together

Promuovere azioni di volontariato di almeno due settimane nei seguenti ambiti:

Azioni. | animazione/sportivo, sociale, cultura, amministrazione, turismo, azienda agricola,
rifugio/malga.

Centri di Aggregazione Territoriali della Comunita Rotaliana Koenigsberg — Spazi Giovani
Rotaliana - APSP Cristani De Luca

Altre organizzazioni coinvolte. | Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Organizzazione referente.

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatoreli di valutazione. | Realizzazione delle iniziative

Classificazione.| D0111 Sensibilizzazione su convivenza e rispetto reciproco

PROGETTUALITA 32
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE
Obiettivo generale. | Incentivare momenti di scambio intergenerazionale

Creare dei momenti di scambio intergenerazionale attraverso l'uscita sul territorio degli
anziani

Obiettivo specifico.

Titolo. | Miprendo cura di....

Passeggiate sul territorio con gli anziani dell’Apsp di Mezzocorona, aiutati dagli studenti
dell'lC di Mezzocorona, e momenti di confronto — lettura storie...

Azioni.

Organizzazione referente. | APSP Cristani De Luca

Altre organizzazioni coinvolte. | I.C. di Mezzocorona

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione del progetto

D0111  Sensibilizzazione su convivenza e rispetto reciproco
D0501  Attivita con RSA, progetti fra generazioni

PROGETTUALITA 33
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Incentivare momenti di scambio

Classificazione.

Obiettivo specifico. | Creare dei momenti di vita quotidiana attraverso I'uscita sul territorio degli anziani

Titolo. | Caffé sospeso

Azioni. | Passeggiate fuori dal’APSP una volta in settimana, per andare in biblioteca e al bar
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Organizzazione referente.

APSP Cristani De Luca

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatoreli di valutazione.

Realizzazione del progetto

Classificazione.

D0501

Attivita con RSA, progetti tra generazioni

PROGETTUALITA 34
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Creare momenti di scambio intergenerazionale

Obiettivo specifico.

Avvicinare le famiglie degli ospiti alle APSP, e facilitare lo scambio fra generazioni creando
degli spazi appositi facilitanti

Titolo.

Progetto spazi giochi

Azioni.

Creazione di spazi giochi per avvicinare le famiglie alle Apsp, ed incentivare i momenti di
condivisione intergenerazionale

Organizzazione referente.

APSP san Giovanni e APSP Cristali de Luca

Altre organizzazioni coinvolte.

Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione degli spazi giochi all'interno degli spazi delle APSP

Classificazione.

D0508 Centri socio culturali per anziani e iniziative per il tempo libero

PROGETTUALITA 35
CONCILIAZIONE- WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Conciliazione lavoro — famiglia

Obiettivo specifico.

Mappare l'offerta del territorio nell'aiuto alle famiglie nella gestione dei figli per il periodo
estivo

Titolo.

Colonie diurne

Azioni.

Mappare le colonie diurne attive sul nostro territorio

Organizzazione referente.

Comunita Rotaliana Kénigsberg

Altre organizzazioni coinvolte.

Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatoreli di valutazione.

Stesura della mappatura

Classificazione.

F0306 Strumenti di conciliazione e aggregazione: colonie estive, soggiorni diurni, campeggi
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ELENCO DELLE ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 30 APRILE 2024

Data Marchio
adesione Family in
Trentino
1 CONSORZIO TURISTICO PIANA ROTALIANA KONIGSBERG 25-ott-12
2 COMUNE DI MEZZOLOMBARDO 25-ott-12 Frons
3 COMUNE DI MEZZOCORONA B0t12  @raw
4 COMUNITA ROTALIANA KONIGSBERG 25-ott-12
5 ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 25-ott-12
MEZZOLOMBARDO
6 FAMIGLIA COOPERATIVA DI MEZZOCORONA E SAN MICHELE ALL'ADIGE 25-ott-12
7 FLORICOLTURA RONCADOR 25-ott-12
8 COMUNE DI LAVIS 25-ott-12 &
9 GELATERIA SERAFINI 25-ott-12 &
10 MUSEO DEGLI USI E COSTUMI DELLA GENTE TRENTINA 25-ott-12 E
11 | COMUNE DI SAN MICHELE ALL'ADIGE 21-ott-15 E
12 ISTITUTO COMPRENSIVO DI MEZZOCORONA 05-nov-15 -
13 ANEGHE TANEGHE SOCIETA SEMPLICE AGRICOLA 05-nov-15
14 KALEIDOSCOPIO S.C.S. 05-nov-15
15 SCUOLA MUSICALE GUIDO GALLO 05-nov-15
16 ORATORIO DI MEZZOLOMBARDO 05-nov-15
17 BASILISCO VOLLEY 04-mag-16 T
18 | VOLLEY MEZZOLOMBARDO 11-mag-16 &
19 PROLOCO MEZZOCORONA 19-lug-16
20 ANTROPOS SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 22-nov-16
21 ASD GRUPPO CICLISTICO ZAMBANA 19-gen-17
22 FONDAZIONE EDMUND MACH 04-lug-17
23 SCUOLA DI DANZARITMOMISTO 02-ott-17 Frons
24 U.S.D. GARIBALDINA 16-lug-18 Frons
25  ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA ATLETICA ROTALIANA 24-ago-18
26 COMUNE DI TERRE D'ADIGE 01-gen-19 Frons
27 ASILO NIDO CIRIPA DI OSTI ANNAMARIA 11-feb-19 |
28 | COMUNE DI ROVERE' DELLA LUNA 18-feb-19
29  CLINICAVETERINARIA ZOOLIFE 09-set-19
30  STUDIO DI PSICOLOGIA DOTT.SSA VERONICA CATTANI 24-set-19
31 CIRCOLOACLI GRUMO SAN MICHELE 01-ott-19
32 | ASD BIKE MOVEMENT - TRENTINO ERBE 12-feb-20 &
33 | ASD LY KIEN MEZZOLOMBARDO 23-dic-20
34 SOCIETA SPORTIVA DILETTANTISTICA TAMBURELLO FAEDO 25-mar-21
35  MULTISERVIZI SOCIETA COOPERATIVA 31-dic-21
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F .

36  SPAZIO GIOVANI ROTALIANA - APPM 08-set-22
37  DEGASPERIAURORA - PSICOMOTRICISTA 07-nov-22
38  APSP "CRISTANI - DE LUCA" - MEZZOCORONA 18-gen-23
39  APSP "SAN GIOVANNI" - MEZZOLOMBARDO 07-feb-23
40 | PALLAMANO MEZZOCORONAA.S.D. 06-ott-23
41 IMPERIAL GRUMOA.S.D. 06-ott-23
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